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Страховая компания «АСКО» - одна из надежных

компаний на страховом рынке Казахстана, которая ведет

свою деятельность более тридцати лет, следуя

современным решениям в области страхования

юридических и физических лиц.

Мы обеспечиваем индивидуальный подход к каждому

клиенту и предоставляем широкий выбор страховых

продуктов в формате онлайн и оффлайн.

Для нас важно сделать процесс приобретения страхового

полиса легким и понятным.

Мы предлагаем широкий спектр продуктов по

страхованию и разрабатываем программы, учитывая

потребности, возможности и пожелания потребителей.

Нашими ключевыми задачами являются разработка и
предоставление востребованных страховых продуктов с
систематическим внедрением инновационных решений,
а также качественный сервис в обслуживании клиентов.

В рамках нашей стратегии мы уделяем большое
внимание оптимизации и автоматизации внутренних
бизнес-процессов с целью повышения эффективности
работы, увеличения рентабельности и собственного
капитала.

Мы стремимся к дальнейшему развитию, создавая при
этом все более удобные условия для клиентов и
обеспечивая надежную защиту их интересов.

Надежность, проверенная 

временем

Развитие культуры страхования

Мы продолжаем развивать персонализированный

подход к страхованию и разрабатывать

индивидуальные страховые продукты,

адаптированные к конкретным потребностям и

рискам наших клиентов.

Компания постоянно совершенствует программы

добровольного страхования от несчастного случая,

которые обеспечивают вашей семье финансовую

защиту в виде компенсации ущерба и обеспечивают

её финансовую безопасность.

В 2025 году мы внедрили программу вмененного
страхования гражданско-правовой ответственности
владельцев с массовым пребыванием людей.

Поддерживая вектор направления в развитии

индивидуального подхода в страховании мы

планируем разрабатывать новые универсальные

программы, обеспечивая актуальное онлайн

присутствие продуктов страхования.

Современные решения в области 

страхования

Создавая ежегодно новые программы в целях 
надежной защиты интересов компаний и 

частных лиц,

используя актуальные каналы продвижения, 
посредством которых мы говорим о 

преимуществах страхования,

мы хотим принести больше пользы, развивая 
страховую культуру в нашей стране.

Поддерживаем корпоративную культуру и 
развиваем бренд через фундаментальные 

ценности и новые возможности 
цифровизации.



Основные тренды АСКО за 2023-2025гг.

.Рост клиентской базы: количество заключенных договоров увеличилось на 50,8% за три года (с 490 тыс. до 739 тыс.), с опережающим ростом корпоративных клиентов (+61% в 2025 году после
снижения на 28% в 2024 году).

Структурные изменения в страховом портфеле: премии по обязательному страхованию снизились на 11% в 2025 году после роста на 54% в 2024 году, что связано с изменениями тарифной
политики по ГПО владельцев транспортных средств. При этом добровольное личное страхование показало рост на 157% в 2025 году, а добровольное имущественное - на 69%, что
свидетельствует об успешной стратегии диверсификации.

Снижение среднего чека страховой премии: средний размер страховой премии на один договор снизился на 13% в 2025 году (с 16,1 до 14,0 тыс. тенге) после роста на 11% в 2024 году. За три
года средняя премия сократилась на 3,4% (с 14,5 до 14,0 тыс. тенге). Снижение обусловлено уменьшением средней премии по обязательному страхованию (-15% в 2025 году) за счет ГПО
владельцев транспортных средств (с 17 до 14 тыс. тенге, -16%), при этом добровольные виды страхования показали рост среднего чека: личное страхование выросло на 61% (до 7 тыс. тенге),
имущественное – на 106% (до 323 тыс. тенге).

Увеличение средней выплаты: средний размер страховой выплаты вырос на 25,9% за три года (с 652 до 821 тыс. теңге), что обусловлено ростом убыточности в сегменте ГПО владельцев
транспортных средств, где средняя выплата достигла 841 тыс. теңге (+23% за 2025 год).

Снижение количества выплат при росте их объема: количество страховых выплат сократилось на 8,6% за три года (с 4 779 до 4 367) при росте общего объема выплат на 15%, что
свидетельствует об увеличении тяжести убытков и росте средней выплаты.

Управление убыточностью: общая убыточность снизилась с 43,9% в 2023 году до 34,6% в 2025 году, при этом добровольное имущественное страхование улучшило показатель на 108,3 п.п. в
2025 году (со 119,8% до 11,5%).

Рост финансовой устойчивости: активы выросли на 40% (с 7,67 до 10,74 млрд теңге), капитал увеличился на 33,6%, резервы - на 52,6%. Темпы роста активов ускорились с 13,4% в 2024 году до
23,5% в 2025 году.

Трансформация структуры активов: доля ценных бумаг в активах выросла с 71,9% до 80,0% за 2025 год, при этом доля банковских вкладов снизилась с 16,5% до 10,4%, что отражает
перераспределение инвестиционного портфеля в пользу более доходных инструментов.

Эффективное управление инвестициями: инвестиционный доход вырос на 35% в 2025 году (после снижения на 13% в 2024 году), доля доходов по ценным бумагам увеличилась до 90,1%. За
три года инвестиционный доход вырос на 17,0%.

Оптимизация расходов: административные расходы сократились на 22% в 2025 году после роста на 163% в 2024 году, комиссионные расходы снизились на 55% в 2025 году и на 89% за три года,
что позволило повысить операционную эффективность.

Рост операционной эффективности: соотношение административных расходов к доходам снизилось с 56,4% в 2024 году до 47,9% в 2025 году, что подтверждает успешную оптимизацию затрат
и повышение эффективности управления.

Рост прибыльности: чистая прибыль увеличилась почти в 4 раза (с 303,8 млн до 1 191,3 млн теңге), ROE вырос с 7,9% до 23,0% (рост в 2,9 раза), ROA - с 4,0% до 11,1% (рост в 2,8 раза). При этом в
2025 году темпы роста прибыли значительно ускорились по сравнению с 2024 годом (196,9% против 32,1%).



Краткие итоги деятельности

По состоянию на 01.01.2026 Компания представлена 24 региональными подразделениями в 19

городах Казахстана, штатная численность составляет 279 сотрудников и 62 страховых агента. За

три года Компания продемонстрировала устойчивый рост ключевых финансовых и операционных

показателей, что свидетельствует об эффективности выбранной стратегии развития и укреплении

рыночных позиций.

За трехлетний период активы Компании увеличились на 3 068 721 тыс. теңге, что составляет 40%

роста от уровня 2023 года. В 2024 году активы выросли на 13,4%, а в 2025 году темп роста

ускорился до 23,5%, что свидетельствует о наращивании инвестиционного портфеля. Данный рост

обеспечен, главным образом, увеличением вложений в ценные бумаги, которые за 2025 год

выросли на 2 327 967 тыс. теңге (+37%) против роста на 518 346 тыс. теңге (+9%) в 2024 году.

Обязательства показали более высокий темп роста - 46,5% за три года (с 3,80 до 5,57 млрд теңге),

что обусловлено значительным увеличением страховых резервов: за 2024 год они выросли на

14,8%, а за 2025 год - на 32,9%. Резервы увеличились на 1 777 539 тыс. теңге за три года, что

соответствует росту страхового портфеля и изменению структуры обязательств.

Капитал Компании увеличился на 1 300 894 тыс. теңге (+33,6%) - с 3,87 до 5,17 млрд теңге - в

основном за счет накопленной чистой прибыли. В 2024 году капитал вырос на 14,3%, в 2025 году -

на 16,9%, что свидетельствует о сохранении финансовой устойчивости и независимости от

внешних источников финансирования.

Наиболее значимым результатом является кратный рост чистой прибыли: в 2024 году прибыль

выросла на 32,1% (с 303,8 до 401,2 млн теңге), а в 2025 году - на 196,9% (до 1 191,3 млн теңге).

Таким образом, чистая прибыль 2025 года в 3,9 раза превышает уровень 2023 года. Данный рост

обусловлен как увеличением инвестиционных доходов (+35% за 2025 год), так и оптимизацией

управленческих и комиссионных расходов.

Показатели рентабельности демонстрируют устойчивую положительную динамику: ROE
увеличился с 7,9% в 2023 году до 9,1% в 2024 году и до 23,0% в 2025 году (рост в 2,9 раза за три
года). ROA вырос с 4,0% до 4,6%, а затем до 11,1% (рост в 2,8 раза), что подтверждает высокую
эффективность использования как собственного капитала, так и всех активов Компании.



Структура активов

За 2025 год основным драйвером роста активов стало значительное увеличение вложений в
ценные бумаги - на 2 327 967 тыс. теңге (+37%), что позволило увеличить их долю в активах с
71,9% до 80,0%. Для сравнения: в 2024 году прирост ценных бумаг составил 518 346 тыс. теңге
(+9%). Таким образом, темп роста вложений в ценные бумаги в 2025 году ускорился в 4,1 раза по
сравнению с 2024 годом. За три года портфель ценных бумаг вырос на 49,6% (с 5,74 до 8,58 млрд
теңге). Данная стратегия направлена на повышение доходности инвестиционного портфеля и
соответствует консервативной политике размещения средств в высоконадежные
государственные инструменты.

Банковские вклады, напротив, сократились на 318 263 тыс. теңге (-22%) в 2025 году с
одновременным снижением доли с 16,5% до 10,4%, что обусловлено перетоком ликвидности в
ценные бумаги с более высокой доходностью. При этом за трехлетний период вклады выросли
на 78,9% (с 622,6 млн до 1 113,7 млн теңге), что свидетельствует о значительном наращивании в
2024 году (+130%) с последующей оптимизацией в 2025 году.

Денежные средства уменьшились на 49 961 тыс. теңге (-38%) в 2025 году до 82 429 тыс. теңге,
что составляет всего 0,8% от совокупных активов (против 1,5% в 2024 году и 0,9% в 2023 году) и
свидетельствует об эффективном управлении свободной ликвидностью. За три года денежные
средства выросли на 17,9%.

Основные средства увеличились на 43 097 тыс. теңге (+8%) в 2025 году за счет приобретения
новых основных фондов для расширения региональной сети. За три года основные средства
выросли на 35,9% (с 427,4 до 581,0 млн теңге), что свидетельствует о планомерном развитии
материально-технической базы.

Страховая дебиторская задолженность восстановилась после значительного снижения в 2024
году (-61%) и выросла на 14 682 тыс. теңге (+39%) до 52 091 тыс. теңге, что связано с ростом
объема заключенных договоров. Однако за три года задолженность сократилась на 46,4% (с 97,1
до 52,1 млн теңге), что свидетельствует об улучшении платежной дисциплины страхователей.



Структура обязательств и капитала

Рост обязательств на 30,3% в 2025 году (после роста на 12,4% в 2024 году) обусловлен, прежде
всего, увеличением страховых резервов на 1 275 875 тыс. теңге (+32,9%), доля которых в структуре
обязательств достигла 92,6% (против 90,8% в 2024 году и 88,9% в 2023 году). За три года страховые
резервы выросли на 52,6% (с 3,38 до 5,16 млрд теңге), что отражает увеличение объема принятых
страховых обязательств и соответствует динамике страхового портфеля.

Прочая кредиторская задолженность выросла незначительно - на 1 058 тыс. теңге (+1,2%) в 2025
году до 90 046 тыс. теңге, что подтверждает отсутствие просроченной задолженности и
эффективное управление кредиторским портфелем. За три года кредиторская задолженность
выросла на 20,6%.

Прочие обязательства увеличились на 16 197 тыс. теңге (+7,1%) в 2025 году до 245 667 тыс. теңге,
за три года рост составил 18,1%.

Капитал Компании увеличился на 746 371 тыс. теңге (+16,9%) в 2025 году до 5 169 889 тыс. теңге за
счет накопленной чистой прибыли. В 2024 году капитал вырос на 14,3%. За три года капитал
увеличился на 33,6% (с 3,87 до 5,17 млрд теңге). Соотношение собственных и заемных средств
сохраняется на комфортном уровне: доля капитала в пассивах составляет 48,1% (против 50,8% в
2024 году и 50,4% в 2023 году), что свидетельствует о сохранении высокой финансовой
устойчивости.



Доходы и расходы

Анализ доходов
Совокупные доходы Компании за 2025 год практически не изменились, увеличившись всего на 20 101
тыс. теңге (0%), и составили 11 730 130 тыс. теңге. Для сравнения: в 2024 году доходы выросли на 20% (с
9,75 до 11,71 млрд теңге). За три года доходы выросли на 20,3% (с 9,75 до 11,73 млрд теңге).
При этом произошли существенные структурные изменения. Доходы от страховой деятельности в 2025
году снизились на 299 624 тыс. теңге (-3%) до 10 539 333 тыс. теңге, их доля сократилась с 92,6% до 89,8%.
В 2024 году страховые доходы выросли на 24% (с 8,77 до 10,84 млрд теңге). За три года страховые доходы
выросли на 20,1% (с 8,77 до 10,54 млрд теңге). Снижение в 2025 году обусловлено уменьшением объемов
обязательного страхования (преимущественно ГПО владельцев транспортных средств).
Доходы от инвестиционной деятельности в 2025 году показали значительный рост - увеличение на 288
916 тыс. теңге (+35%) до 1 112 076 тыс. теңге, доля выросла с 7,0% до 9,5%. В 2024 году инвестиционные
доходы снизились на 13% (с 950,7 до 823,2 млн теңге). За три года инвестиционные доходы выросли на
17,0% (с 950,7 до 1 112,1 млн теңге). Рост в 2025 году обеспечен увеличением доходности
инвестиционного портфеля и перераспределением средств в высокодоходные инструменты.
Доходы от иной деятельности и прочие доходы в 2025 году увеличились на 30 809 тыс. теңге (+64%) до 78
721 тыс. теңге, однако их доля остается незначительной - 0,7%. а 2025 год совокупные расходы снизились
на 869 328 тыс. теңге (-8%) до 10 465 499 тыс. теңге. Для сравнения: в 2024 году расходы выросли на 20%
(с 9,44 до 11,33 млрд теңге). За три года расходы выросли на 10,9% (с 9,44 до 10,47 млрд теңге). Снижение
в 2025 году произошло, главным образом, за счет сокращения общих и административных расходов.

Анализ расходов
Общие и административные расходы в 2025 году уменьшились на 1 377 256 тыс. теңге (-22%) до 5 013 521
тыс. теңге, их доля снизилась с 56,4% до 47,9%. В 2024 году данные расходы выросли на 163% (с 2,43 до
6,39 млрд теңге). За три года административные расходы выросли на 106,1% (с 2,43 до 5,01 млрд теңге),
что положительно отразилось на операционной эффективности Компании.
Чистые расходы по страховым выплатам в 2025 году выросли на 71 012 тыс. теңге (+2%) до 3 584 856 тыс.
теңге, их доля увеличилась с 31,0% до 34,3%. В 2024 году выплаты выросли на 13%. За три года выплаты
выросли на 15,0% (с 3,12 до 3,58 млрд теңге).
Расходы по выплате комиссионного вознаграждения продолжили снижение - сократились на 356 140 тыс.
теңге (-55%) до 288 967 тыс. теңге, их доля уменьшилась с 5,7% до 2,8%. В 2024 году комиссионные
расходы снизились на 75% (с 2,62 до 0,65 млрд теңге). За три года комиссионные расходы сократились на
89,0% (с 2,62 до 0,29 млрд теңге), что свидетельствует об оптимизации агентской сети и переходе на
более эффективные каналы продаж.
Расходы, связанные с расторжением договоров страхования, в 2025 году увеличились на 86 071 тыс. теңге
(+16%) до 611 819 тыс. теңге, их доля выросла с 4,6% до 5,8%. В 2024 году данные расходы снизились на
52%.
Прочие расходы в 2025 году резко выросли - на 706 985 тыс. теңге (+273%) до 966 336 тыс. теңге, их доля
увеличилась с 2,3% до 9,2%.



Страховой портфель (страховая премия)

За 2025 год общая чистая сумма страховых премий снизилась на 302 543 тыс. теңге (-3%) до 10
372 086 тыс. теңге. В 2024 году премии выросли на 50% (с 7,10 до 10,67 млрд теңге). За три года
премии выросли на 46,1% (с 7,10 до 10,37 млрд теңге). Снижение в 2025 году обусловлено
сокращением обязательного страхования, компенсированным значительным ростом
добровольных видов.

Обязательное страхование в 2025 году снизилось на 1 078 632 тыс. теңге (-11%) до 8 884 104 тыс.
теңге, его доля сократилась с 93,3% до 85,7%. В 2024 году обязательное страхование выросло на
54% (с 6,47 до 9,96 млрд теңге). За три года обязательное страхование выросло на 37,3% (с 6,47
до 8,88 млрд теңге). Основное снижение произошло по ГПО владельцев транспортных средств -
премии уменьшились на 1 157 590 тыс. теңге (-12%) до 8 651 568 тыс. теңге. Для сравнения: в
2024 году по данному классу был зафиксирован рост на 56%. Снижение в 2025 году связано с
изменениями тарифной политики и сокращением базы страхования в сегменте физических лиц.

При этом ГПО перевозчика перед пассажирами выросло на 23 590 тыс. теңге (+29%) до 104 206
тыс. теңге (в 2024 году рост составил 1%). Экологическое страхование показало значительный
рост на 54 867 тыс. теңге (+90%) до 115 868 тыс. теңге (в 2024 году было снижение на 23%).

Добровольное личное страхование в 2025 году выросло на 510 137 тыс. теңге (+157%) до 834 301
тыс. теңге, доля увеличилась с 3,0% до 8,0%. В 2024 году данный сегмент вырос на 122% (с 145,7
до 324,2 млн теңге). За три года добровольное личное страхование выросло на 472,5% (с 145,7
до 834,3 млн теңге). Страхование на случай болезни увеличилось на 336 568 тыс. теңге (+127%)
до 600 801 тыс. теңге (в 2024 году рост на 110%). Страхование от несчастных случаев выросло на
173 569 тыс. теңге (+290%) до 233 500 тыс. теңге (в 2024 году рост на 204%). Данный рост
обусловлен активным внедрением новых страховых продуктов и расширением клиентской базы
в сегменте физических лиц.

Добровольное имущественное страхование в 2025 году выросло на 265 952 тыс. теңге (+69%) до
653 681 тыс. теңге, доля увеличилась с 3,6% до 6,3%. В 2024 году данный сегмент снизился на
19% (с 480,0 до 387,7 млн теңге). За три года добровольное имущественное страхование
выросло на 36,2% (с 480,0 до 653,7 млн теңге). Наибольший рост показало страхование
профессиональной ответственности - на 188 688 тыс. теңге (+403%) до 235 479 тыс. теңге (в 2024
году рост на 370%). Страхование грузов выросло на 35 809 тыс. теңге (+62%) до 93 320 тыс. теңге
(в 2024 году снижение на 17%).

Страхование имущества выросло на 14 269 тыс. теңге (+16%) до 106 254 тыс. теңге (в 2024 году
снижение на 38%). Титульное страхование снизилось на 1 704 тыс. теңге (-15%) до 9 543 тыс.
теңге (в 2024 году снижение на 57%). За три года титульное страхование сократилось на 63,7% (с
26,3 до 9,5 млн теңге).



Страховой портфель (количество договоров)

За 2025 год общее количество заключенных договоров увеличилось на 75 535 единиц
(+11%) до 739 096 договоров. В 2024 году рост составил 35% (с 490,2 до 663,6 тыс.
договоров). За три года количество договоров выросло на 50,8% (с 490,2 до 739,1 тыс.
договоров).

Рост в 2025 году обеспечен как обязательным страхованием (+26 951, +5%), так и
добровольным личным страхованием (+45 770, +60%). В 2024 году обязательное
страхование выросло на 46%, добровольное личное сократилось на 9%. Наблюдается
опережающий рост договоров с юридическими лицами (+21 647, +61%) по сравнению с
физическими лицами (+53 888, +9%). Для сравнения: в 2024 году количество договоров с
юридическими лицами сократилось на 28%, а с физическими выросло на 42%.

Наибольший прирост в 2025 году зафиксирован по страхованию от несчастных случаев (+26
064, +186%), страхованию на случай болезни (+19 706, +31%), ГПО автотранспорта (+2 181,
+92%). Сократились: титульное страхование (-122, -12%), страхование автотранспорта (-57, -
14%), страхование имущества (-250, -11%).

Средняя премия на один договор в 2025 году снизилась на 2,1 тыс. теңге (-13%) до 14,0 тыс.
теңге. В 2024 году средняя премия выросла на 11% (с 14,5 до 16,1 тыс. теңге). За три года
средняя премия снизилась на 3,4% (с 14,5 до 14,0 тыс. теңге).



Страховые выплаты

За 2025 год общая сумма чистых расходов по страховым выплатам увеличилась на 71

012 тыс. теңге (+2%) до 3 584 856 тыс. теңге. В 2024 году выплаты выросли на 13% (с 3,12

до 3,51 млрд теңге). За три года выплаты выросли на 15,0% (с 3,12 до 3,58 млрд теңге).

Рост в 2025 году обусловлен увеличением выплат по обязательному страхованию при

значительном снижении по добровольному имущественному.

Обязательное страхование в 2025 году выросло на 451 834 тыс. теңге (+15%) до 3 494

815 тыс. теңге, его доля увеличилась с 86,6% до 97,5% (в 2023 году доля составляла

82,9%). В 2024 году обязательное страхование выросло на 18%. За три года выплаты по

обязательному страхованию выросли на 35,3% (с 2,58 до 3,49 млрд теңге). Все выплаты

приходятся на ГПО владельцев транспортных средств - рост на 451 834 тыс. теңге (+15%)

до 3 494 815 тыс. теңге, доля в общих выплатах - 97,5%. По ГПО перевозчика выплаты

отсутствуют.

Добровольное личное страхование в 2025 году выросло на 8 778 тыс. теңге (+138%) до

15 129 тыс. теңге, доля осталась на уровне 0,4%. В 2024 году данный сегмент снизился на

13%. За три года выплаты по добровольному личному страхованию выросли на 107,5% (с

7,3 до 15,1 млн теңге). Страхование на случай болезни выросло на 8 941 тыс. теңге

(+163%) до 14 420 тыс. теңге, страхование от несчастных случаев снизилось на 163 тыс.

теңге (-19%) до 709 тыс. теңге.

Добровольное имущественное страхование в 2025 году снизилось на 389 600 тыс. теңге

(-84%) до 74 912 тыс. теңге, доля сократилась с 13,2% до 2,1% (в 2023 году доля

составляла 16,9%). В 2024 году данный сегмент снизился на 12%. За три года выплаты по

добровольному имущественному страхованию сократились на 85,8% (с 526,8 до 74,9

млн теңге). Страхование автомобильного транспорта выросло на 14 658 тыс. теңге

(+40%) до 51 473 тыс. теңге, страхование грузов - на 719 тыс. теңге (+376%) до 910 тыс.

теңге, страхование ГПО автотранспорта - на 260 тыс. теңге (+14%) до 2 080 тыс. теңге.

Страхование имущества снизилось на 209 415 тыс. теңге (-97%) до 7 548 тыс. теңге,

страхование ГПО за причинение вреда - на 208 723 тыс. теңге (-100%) до 0.

Количество страховых выплат в 2025 году осталось на уровне 2024 года - 4 367 выплат, 
что на 8,6% ниже уровня 2023 года (4 779 выплат). Средняя выплата в 2025 году 
составила 821 тыс. теңге (+2% к 2024 году и +25,9% к 2023 году).



Убыточность

Общая убыточность Компании за 2025 год увеличилась на 1,7 п.п. и составила 34,6%, что
на 9,3 п.п. ниже уровня 2023 года (43,9%). В 2024 году убыточность составляла 32,9%.

Обязательное страхование показало рост убыточности с 30,5% в 2024 году до 39,3% в
2025 году (+8,8 п.п.), что практически соответствует уровню 2023 года (39,9%). Рост
обусловлен увеличением убыточности по ГПО владельцев транспортных средств, где
показатель вырос с 31,0% до 40,4% (+9,4 п.п.). По остальным классам обязательного
страхования убыточность отсутствует.

Добровольное личное страхование продемонстрировало снижение убыточности с 2,0%
до 1,8% (-0,2 п.п.), что значительно ниже уровня 2023 года (5,0%). Страхование от
несчастных случаев снизилось с 1,5% до 0,3% (-1,2 п.п.), страхование на случай болезни
выросло с 2,1% до 2,4% (+0,3 п.п.).

Добровольное имущественное страхование продемонстрировало значительное
снижение убыточности со 119,8% в 2024 году до 11,5% в 2025 году (-108,3 п.п.), что
существенно ниже уровня 2023 года (109,7%). Основное снижение обеспечено
обнулением убыточности по страхованию ГПО за причинение вреда (с 594,8% до 0% в
2025 году; в 2023 году показатель составлял 535,9%), снижением страхования имущества
с 235,9% до 7,1% (-228,8 п.п.; в 2023 году - 0,1%) и ГПО автомобильного транспорта с
10,6% до 6,3% (-4,3 п.п.; в 2023 году - 4,9%). При этом страхование автомобильного
транспорта выросло с 28,9% до 40,2% (+11,3 п.п.; в 2023 году - 47,6%), страхование
профессиональной ответственности - с 0% до 5,5%.



Доход от инвестиционной деятельности

За 2025 год доходы от инвестиционной деятельности выросли на 288 916 тыс. теңге
(+35%) и составили 1 112 076 тыс. теңге. В 2024 году инвестиционные доходы снизились
на 13% (с 950,7 до 823,2 млн теңге). За три года инвестиционные доходы выросли на
17,0% (с 950,7 до 1 112,1 млн теңге).

Основным драйвером роста стали доходы в виде вознаграждения по ценным бумагам,
которые в 2025 году увеличились на 331 362 тыс. теңге (+49%) до 1 001 861 тыс. теңге, их
доля выросла с 81,5% до 90,1%. Для сравнения: в 2024 году доходы по ценным бумагам
снизились на 27% (с 922,8 до 670,5 млн теңге). За три года доходы по ценным бумагам
выросли на 8,6%. Данный показатель подтверждает высокую эффективность вложений в
ценные бумаги и соответствует стратегии Компании по формированию основного
инвестиционного портфеля из высокодоходных инструментов.

Доходы по размещенным вкладам в 2025 году увеличились на 41 838 тыс. теңге (+49%)
до 126 912 тыс. теңге, доля выросла с 10,3% до 11,4%. В 2024 году доходы по вкладам
выросли на 131% (с 36,8 до 85,1 млн теңге). За три года доходы по вкладам выросли на
244,7% (с 36,8 до 126,9 млн теңге), что свидетельствует о сохранении доходности по
банковским депозитам, несмотря на сокращение общего объема вкладов в активах (-
22% в 2025 году).

Доходы от переоценки иностранной валюты в 2025 году сократились на 84 284 тыс. теңге,
составив отрицательное значение -16 697 тыс. теңге (доля -1,5%) против положительного сальдо
67 587 тыс. теңге в 2024 году и отрицательного значения -9 015 тыс. теңге в 2023 году. Данное
изменение обусловлено укреплением национальной валюты и переоценкой валютных остатков,
что оказало негативное влияние на общий инвестиционный доход, однако полностью
компенсировано ростом вознаграждения по ценным бумагам и вкладам.

За 2025 год доходы от инвестиционной деятельности выросли на 288 916 тыс. теңге (+35%) и
составили 1 112 076 тыс. теңге. В 2024 году инвестиционные доходы снизились на 13% (с 950,7
до 823,2 млн теңге). За три года инвестиционные доходы выросли на 17,0% (с 950,7 до 1 112,1
млн теңге).
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